			LOGISTIEK DUAAL
	
2019-2020	Duaal logistiek – feedbackagenda
	Beste leerling, mentor, trajectbegeleider, praktijkleerkracht. Jullie gaan samen een nieuwe uitdaging aan in het leertraject logistiek duaal. In dit traject wordt leren op school afgewisseld met leren in één of meerdere bedrijven. Deze feedbackagenda wil jullie inspiratie bieden om duidelijke afspraken te maken, competenties op te volgen en te evalueren.  Veel succes !



	Gegevens school

	Naam

	Straat
	Nummer

	Gemeente
	Postcode 

	Telefoonnummer 

	Trajectbegeleider 
	Mailadres 

	
	Telefoonnummer 

	Best bereikbaar op 

	Praktijkleerkracht

	Mailadres

	
	Telefoonnummer

	Best bereikbaar op 

	
	

	Gegevens bedrijf 1

	Naam 

	Straat
	Nummer

	Gemeente
	Postcode

	Telefoonnummer 

	Mentor 

	Mailadres

	
	Telefoonnummer

	Best bereikbaar op

	· Te contacteren voor 

	Andere betrokkenen 


	· Te contacteren voor




[image: ]
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	Gegevens bedrijf 2 (indien van toepassing) 

	Naam 

	Straat
	Nummer

	Gemeente
	Postcode

	Telefoonnummer 

	Mentor 

	Mailadres

	
	Telefoonnummer

	Best bereikbaar op

	· Te contacteren voor  

	Andere betrokkenen 


	· Te contacteren voor 


	

	Gegevens bedrijf 3 (indien van toepassing)

	Naam 

	Straat
	Nummer

	Gemeente
	Postcode

	Telefoonnummer 

	Mentor 

	Mailadres

	
	Telefoonnummer

	Best bereikbaar op

	· Te contacteren voor 

	Andere betrokkenen 


	· Te contacteren voor 




	Gegevens leerling 

	Naam 
	Klas 

	Straat
	Nummer

	Gemeente
	Postcode

	Telefoonnummer 
	Noodnummer 

	Mailadres 
	Geboortedatum 

	Vervoermiddel naar het werk 

	

	Weekschema (voorbeeld)

	
	Maandag
	Dinsdag
	Woensdag
	Donderdag
	Vrijdag
	Zaterdag
	Zondag 

	School
	08.30-15.30
	08.30-16.30
	
	
	
	
	

	Werk 
	
	
	08.00-17.00
	14.00-19.00
	09.00-16.00
	
	

	Thuis 
	
	
	
	
	
	X
	x

	Weekschema bedrijf 1

	
	Maandag
	Dinsdag
	Woensdag
	Donderdag
	Vrijdag
	Zaterdag
	Zondag 

	School
	
	
	
	
	
	
	

	Werk 
	
	
	
	
	
	
	

	Thuis 
	
	
	
	
	
	
	

	Weekschema bedrijf 2 (indien van toepassing)

	
	Maandag
	Dinsdag
	Woensdag
	Donderdag
	Vrijdag
	Zaterdag
	Zondag 

	School
	
	
	
	
	
	
	

	Werk 
	
	
	
	
	
	
	

	Thuis 
	
	
	
	
	
	
	

	Weekschema bedrijf 3(indien van toepassing)

	
	Maandag
	Dinsdag
	Woensdag
	Donderdag
	Vrijdag
	Zaterdag
	Zondag 

	School
	
	
	
	
	
	
	

	Werk 
	
	
	
	
	
	
	

	Thuis 
	
	
	
	
	
	
	



logistiek duaal

Duaal logistiek – feedbackagenda
Duaal leren
Duaal leren is een nieuwe opleidingsvorm waarin leren op school afgewisseld wordt met leren op de werkvloer. Als leerling leer je competenties aan en oefen je ze in op school EN in één of meerdere bedrijven. Je volgt 2 dagen les op school en trekt gemiddeld 3 dagen in de week naar het bedrijf om dingen aan te leren. Je wordt hierin begeleid en ondersteund door je praktijkleerkracht op school en je mentor in het bedrijf. 
[image: ]De basis van deze aan te leren competenties is de competentielijst. Hierop staan alle competenties die je als leerling logistiek duaal, in een derde graad, moet verwerven om een certificaat of deelcertificaat te kunnen behalen. School en bedrijf maken hierover duidelijke afspraken die opgenomen worden in de opleidingsovereenkomst. Hierin wordt duidelijk gemaakt waar je als leerling wat zal aanleren en inoefenen. De algemene vakken worden aangeleerd op school. 


Waarom deze feedbackagenda?
In een duaal leertraject draag je als leerling een grote verantwoordelijkheid voor je leerproces. Je doet dit uiteraard niet alleen, ook je praktijkleerkracht op school en je mentor in het bedrijf dragen hier met jou een verantwoordelijkheid in. In een duaal leertraject is het dus heel erg belangrijk dat er tussen deze drie partijen een heel goede afstemming en samenwerking ontstaat. Dit is noodzakelijk om duidelijk te weten wat er aangeleerd werd, hoe dit ging, wat en hoe er kan bijgestuurd, extra ingeoefend, opnieuw uitgelegd, …  
Met deze feedbackagenda kunnen jij, je mentor en je praktijkleerkracht met elkaar in overleg gaan en duidelijke afspraken maken. Je kan de agenda gebruiken in zijn huidige vorm maar evengoed aanpassen aan je eigen manier van werken op school-op de werkvloer. Belangrijk is dat je rekening houdt met de basisgedachte achter deze agenda nl. duidelijke afspraken maken met elkaar en afspraken maken die gericht zijn op verdere groei in competenties. 
[image: ]
Enkele belangrijke documenten
·  Het opleidingsplan 
Dit document dient ingevuld te worden door je werkplek en je school bij de start van je duale leertraject. Het geeft een overzicht van alle competenties die je moet aanleren in je 2-jarig leertraject. Er kan op ingevuld worden waar je wat leert, wanneer en hoe. Ideaal gezien wordt dit ingevuld in overleg tussen je school en je werkplek. Ook binnen de school kunnen er afspraken gemaakt worden over de vakken waarin je bepaalde leerinhouden zal aanleren. Dit opleidingsplan dient opgeladen te worden bij je contract. 
· Het leerlingenpaspoort
Om te weten of je in aanmerking komt voor een duaal leertraject zal je als leerling op je school een ‘screenings-en oriënteringsperiode’ doorlopen hebben en een advies krijgen over je arbeidsrijpheid en arbeidsbereidheid. Dit betekent dat de klassenraad (jouw leerkrachten) samen met jou een aantal activiteiten, oefeningen, gesprekken, … doen om in te schatten in welke mate je gemotiveerd bent om een duaal traject te volgen en in welke mate je reeds competenties bezit die het je makkelijker maken om te leren op de werkvloer en als collega deel te nemen aan de activiteiten op de werkvloer. Uiteraard heb je doorheen je schoolloopbaan tot nu toe ook al wel geleerd wat je goed kan, waarin je nog kan groeien, wat je kwaliteiten zijn, uit welke successen je reeds geleerd hebt in het verleden … en wat je nodig hebt om nog verder te kunnen groeien. We hebben het hier niet alleen over technische competenties maar ook je zogenaamde ‘soft skills’ (algemene arbeidsattitudes) zijn belangrijk om succesvol te kunnen leren en participeren op de werkvloer. 
Al deze kennis over jezelf kan je zelf en/of in overleg met leerkrachten, leerlingenbegeleiders, je CLB begeleider, ouders, coaches, … neerschrijven in je eigen ‘leerlingenpaspoort’. Het zal je helpen om duidelijk te maken wat je wil, wat je daarvoor nodig hebt, wie je daarbij kan helpen, … Je kan dit aanpassen doorheen je leertraject om gaandeweg jezelf beter te leren inschatten op de werkvloer. Je zal immers niet alleen technische competenties bijleren maar je kan ook heel wat over jezelf te weten komen wat je dan weer sterker maakt als echte professional.  

· De competentielijst
De competentielijst is een opsomming van alle beroepsgerichte competenties die je moet aanleren gedurende je traject in de derde graad logistiek duaal. De lijst kan gebruikt worden om aan te duiden hoever je staat in bepaalde competenties. 
Doorheen je leertraject kan deze lijst ook aangevuld worden in overleg met je leerkracht en je mentor. Ze dient ook als hulpmiddel om je agenda in te vullen en om te zien aan welke competenties je gewerkt hebt door het uitvoeren van een aantal activiteiten/opdrachten op de werkvloer. 
· De feedbackagenda
Het is belangrijk dat je week na week bijhoudt wat je gedaan hebt op school en op de werkvloer, en daar ook even over nadenkt.  De agenda geeft je hiervoor een handig overzicht. In de agenda noteer je, samen met je mentor en leerkracht de werken die je gedaan hebt op school en op de werkvloer. Samen bekijk je hierbij ook de competentielijst. Elke activiteit hoort immers samen met één of meerdere competenties uit de volledige lijst met competenties die je dient aan te leren. Na één of meerdere werkweken volgt een feedbackmoment met je mentor. Je bekijkt samen met hem/haar hoe je werkweken verliepen, wat goed ging, wat minder goed ging, waar dit aan lag, hoe je hier samen kan aan werken, … Wat je hier uithaalt kan je meenemen naar je praktijklessen op school. Dit vraagt wel wat oefening, praten over hoe je iets gedaan hebt is niet zo gemakkelijk, je kan dit leren. Wanneer je dit vlot kan zal het je helpen om jezelf beter te leren kennen als werknemer, en om beter te weten te komen wat je kan doen om blijvend dingen bij te leren. 
Dit is een leermoment voor iedereen die betrokken is bij jouw leerproces. In eerste plaats voor jezelf, maar ook voor je mentor, leerkracht. 
[image: ]
	








Veel succes  !!
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	vakantiedagen 2020
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	28 okt – 01 nov
	Herfstvakantie 
	
	
	
	24 febr – 28 febr
	Krokusvakantie 
	01 juni 

	11 nov 
	Wapenstilstand
	
	
	
	06 apr – 17 apr
	Paasvakantie 
	Pinkstermaandag 

	23 dec – 03 jan
	Kerstvakantie 
	
	
	
	01 mei
	Dag van de arbeid
	

	
	
	
	
	
	21 mei – 22 mei
	Hemelvaart 
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leerlingenpaspoort bij de opstart Datum …………………………….
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	Focus van de maand september – lopen we gelijk? 

	[image: ][footnoteRef:2] [2:  Bron afbeeldingen : https://freeiconshop.com/?s=person&ssubmit=] 
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	Dit staat op school op de planning
(Welke leerstofgehelen, theorieonderdelen, praktijkoefeningen, speciale activiteiten,  … komen in deze periode aan bod op school?) 
	Dit staat op de werkvloer op de planning
(Welke praktijkoefeningen, speciale opdrachten, activiteiten, … komen in deze periode aan bod op het bedrijf?) 
	Dit wil ik zelf graag verder inoefenen.
(Wat merk je op dat je goed kan, minder goed kan, wat wil je graag op school of op de werkvloer meer inoefenen?)

	















	
	

	Met welke competenties uit je competentielijst komt dit overeen? (zie achteraan) Doe deze oefening samen met leerkracht/mentor 

	Nrs ….. 






[image: ]Orden je werkwekenAfspraken
Opdrachten 
...
uitstappen
evaluatiemomenten


 
	AGENDA LESWEEK 1 van 02.09.2019 tot 06.09.2019
	1

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 1 van 02.09.2019 tot 06.09.2019
	1

	Jongere
	Mentor
	leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 2 van 09.09.2019 tot 13.09.2019
	2

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 2 van 09.09.2019 tot 13.09.2019
	2

	Jongere
	Mentor
	leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 3 van 16.09.2019 tot 20.09.2019
	3

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 3 van 16.09.2019 tot 20.09.2019
	3

	Jongere
	Mentor
	leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 4 van 23.09.2019 tot 27.09.2019
	4

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 4 van 23.09.2019 tot 27.09.2019
	4

	Jongere
	Mentor
	leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes … )die minder vlot verliepen

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht



Feedbackgesprek

Feedback geven is noodzakelijk om in een leerproces te weten wat goed loopt, waar kan aan gewerkt worden en hoe je dit kan doen. De tijd die je steekt in zo’n feedbackgesprek krijg je op termijn terug omdat je gerichter kan werken aan dingen die minder goed lopen, en je leert jezelf beter kennen. 
[image: ]Tips voor de leerling
· Plan een feedbackgesprek in in de kalender, dan kan iedereen zich voorbereiden.
· Oefen een gesprek op voorhand eens in (met leerkracht, ouders, vrienden, …) 
· [image: ]Als leerling kan je de vragen op de volgende pagina al eens doornemen en op zoek gaan naar de antwoorden. Daarvoor kijk je 
	terug in je agenda. Wat ging goed? Wat ging minder goed?
· Waaraan lag dat volgens jou? 
· Wat kan je doen om dit te vermijden in het vervolg?
· Welke hulp heb je nog nodig om hier aan te werken?
· Noteer de afspraken die je maakt op het blad op de volgende pagina
· Sta niet alleen stil bij je technische competenties, maar kijk ook eens naar de werkattitudes
[image: ]Tips voor de mentor 
· Plan een feedbackgesprek in in de kalender, dan kan iedereen zich voorbereiden
· Als mentor kan je de vragen op de volgende pagina al eens doornemen en op zoek gaan naar de antwoorden. 
Daarvoor kijk je terug in de agenda. Wat ging goed? Wat ging minder goed? 
· Waaraan lag dat volgens jou?
·       Wat kan jij doen om dit in het vervolg te helpen vermijden?
· Welke competenties wil je graag bespreken in het feedbackgesprek?
· Worden deze ook geëvalueerd? (in de documenten van de school?)
· Noteer de afspraken die je maakt op het blad op de volgende pagina.
· Bespreek niet alleen de technische competenties maar sta ook eens stil bij de werkattitudes



	Tussentijds feedbackgesprek van de voorbije werkweken
	September 

	Welk figuurtje drukt het best het traject uit van de voorbije weken? Waarom? 
[image: Afbeeldingsresultaat voor blob boom]

	[image: Afbeeldingsresultaat voor leuk]Wat vond je leuk om te doen? Waarom?










	Notities voor jezelf…. Wat heb je over jezelf geleerd de voorbije periode? (Wat zeggen mentor, collega’s, vrienden, ouders, leerkrachten, … tegen jou over de manier waarop je bezig bent?)
[image: https://ichemepresident.files.wordpress.com/2014/11/post-it-single.jpg]
	[image: Sterke punten van de Margrietschool]Sterke punten van de voorbije periode? Wat denk je zelf, Wat heeft de mentor gezien, gehoord,.. ?

	
	Wat vond je minder leuk om te doen? Waarom? 
	
	

	[image: Afbeeldingsresultaat voor aandachtspunt]Aandachtspunten voor de volgende periode? Waarom is dit belangrijk? 




	Tips van je mentor om hier aan te werken… 
[image: Afbeeldingsresultaat voor aandachtspunten]



	Wat heb je gedaan met de tips uit je weekverslagen? Wat werkt, wat niet? 




	Overloop samen met je mentor je competentielijst. Kan je nieuwe competenties groen kleuren? Hoeveel? ………….. 



[image: ]




HERFSTVAKANTIE
Afspraken
Opdrachten 
...
uitstappen
evaluatiemomenten


	Focus van de maand oktober  – lopen we gelijk? 

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ][image: ]

	Dit staat op school op de planning
(Welke leerstofgehelen, theorieonderdelen, praktijkoefeningen, speciale activiteiten,  … komen in deze periode aan bod op school?) 
	Dit staat op de werkvloer op de planning
(Welke praktijkoefeningen, speciale opdrachten, activiteiten, … komen in deze periode aan bod op het bedrijf?) 
	Dit wil ikzelf graag verder inoefenen.
(Wat merk je op dat je goed kan, minder goed kan, wat wil je graag op school of op de werkvloer meer inoefenen?)

	















	
	

	Met welke competenties uit de competentielijst komt dit overeen? (zie achteraan)

	Nrs … 
	
	



	AGENDA LESWEEK 5 van 30.09.2019 tot 04.10.2019
	5

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 5 van 30.09.2019 tot 04.10.2019
	5

	Jongere
	Mentor
	leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 6 van 07.10.2019 tot 11.10.2019 
	6

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 6 van 07.10.2019 tot 11.10.2019
	6

	Jongere
	Mentor
	leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 7 van 14.10.2019 tot 18.10.2019 
	7

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 7 van 14.10.2019 tot 18.10.2019
	7

	Jongere
	Mentor
	leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 8 van 21.10.2019 tot 25.10.2019 
	8

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 8 van 21.10.2019 tot 25.10.2019
	8

	Jongere
	Mentor
	leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …° die vlot verliepen

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht



Wist je dat… nieuwe competenties leren in stappen gaat… Waar sta jij? 

[image: https://i.pinimg.com/originals/15/40/da/1540da68a3510432e807d81e6cf87bf9.jpg]


































Bron : https://i.pinimg.com/originals/15/40/da/1540da68a3510432e807d81e6cf87bf9.jpg 




	Tussentijds feedbackgesprek van de voorbije werkweken
	Oktober  

	Welk figuurtje drukt het best het traject uit van de voorbije weken? Waarom? 
[image: https://i.pinimg.com/originals/cf/fb/76/cffb767de74562f9521ab0989d4e2cb4.gif]
	[image: Afbeeldingsresultaat voor leuk]Wat vond je leuk om te doen? Waarom?










	Notities voor jezelf…. Wat heb je over jezelf geleerd de voorbije periode? (Wat zeggen mentor, collega’s, vrienden, ouders, leerkrachten, … tegen jou over de manier waarop je bezig bent?)
[image: https://ichemepresident.files.wordpress.com/2014/11/post-it-single.jpg]
	[image: Sterke punten van de Margrietschool]Sterke punten van de voorbije periode? Wat denk je zelf, Wat heeft de mentor gezien, gehoord,.. ?

	
	Wat vond je minder leuk om te doen? Waarom? 
	
	

	[image: Afbeeldingsresultaat voor aandachtspunt]Aandachtspunten voor de volgende periode? Waarom is dit belangrijk? 




	Tips van je mentor om hier aan te werken… 
[image: Afbeeldingsresultaat voor aandachtspunten]



	Wat heb je gedaan met de tips uit je weekverslagen? Wat werkt, wat niet? 




	Overloop samen met je mentor je competentielijst. Kan je nieuwe competenties groen kleuren? Hoeveel? ………….. 




[image: ]Wapen-stilstand 
HERFSTVAKANTIE
Afspraken
Opdrachten 
...
uitstappen
evaluatiemomenten



	Focus van de maand november  – lopen we gelijk? 

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ][image: ]

	Dit staat op school op de planning
(Welke leerstofgehelen, theorieonderdelen, praktijkoefeningen, speciale activiteiten,  … komen in deze periode aan bod op school?) 
	Dit staat op de werkvloer op de planning
(Welke praktijkoefeningen, speciale opdrachten, activiteiten, … komen in deze periode aan bod op het bedrijf?) 
	Dit wil ikzelf graag verder inoefenen.
(Wat merk je op dat je goed kan, minder goed kan, wat wil je graag op school of op de werkvloer meer inoefenen?)

	















	
	

	Met welke competenties uit de competentielijst komt dit overeen? (zie achteraan)

	Nrs … 
	
	





	AGENDA LESWEEK 9 van 04.11.2019 – 08.11.2019
	9

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 9 van 04.11.2019 – 08.11.2019
	9

	Jongere
	Mentor
	Leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes … )die minder vlot verliepen

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 10 van 11.11.2019 – 15.11.2019
	10

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 10 van 11.11.2019 – 15.11.2019
	10

	Jongere
	Mentor
	Leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 11 van 18.11.2019 – 22.11.2019
	11

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 11 van 18.11.2019 – 22.11.2019
	11

	Jongere
	Mentor
	Leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 12 van 25.11.2019 tot 29.11.2019
	12

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	OPVOLGING LESWEEK 12 van 25.11.2019 tot 29.11.2019
	12

	Jongere
	Mentor
	leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes … )die vlot verliepen

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht



[image: ]Ter inspiratie 




	Tussentijds feedbackgesprek van de voorbije werkweken
	november 

	Op een schaal van 0 – 10 , hoe tevreden zijn jullie over de voorbije maand? Waarom? 
[image: ]


	[image: Afbeeldingsresultaat voor leuk]Wat vond je leuk om te doen? Waarom?










	Notities voor jezelf…. Wat heb je over jezelf geleerd de voorbije periode? (Wat zeggen mentor, collega’s, vrienden, ouders, leerkrachten, … tegen jou over de manier waarop je bezig bent?)
[image: https://ichemepresident.files.wordpress.com/2014/11/post-it-single.jpg]
	[image: Sterke punten van de Margrietschool]Sterke punten van de voorbije periode? Wat denk je zelf, Wat heeft de mentor gezien, gehoord,.. ?

	
	Wat vond je minder leuk om te doen? Waarom? 
	
	

	[image: Afbeeldingsresultaat voor aandachtspunt]Aandachtspunten voor de volgende periode? Waarom is dit belangrijk? 




	Tips van je mentor om hier aan te werken… 
[image: Afbeeldingsresultaat voor aandachtspunten]



	Wat heb je gedaan met de tips uit je weekverslagen? Wat werkt, wat niet? 




	Overloop samen met je mentor je competentielijst. Kan je nieuwe competenties groen kleuren? Hoeveel? ………….. 



[image: ]


KERSTVAKANTIE
KERSTVAKANTIE
Afspraken
Opdrachten 
...
uitstappen
evaluatiemomenten

	Focus van de maand december  – lopen we gelijk?

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ][image: ]

	Dit staat op school op de planning
(Welke leerstofgehelen, theorieonderdelen, praktijkoefeningen, speciale activiteiten,  … komen in deze periode aan bod op school?) 
	Dit staat op de werkvloer op de planning
(Welke praktijkoefeningen, speciale opdrachten, activiteiten, … komen in deze periode aan bod op het bedrijf?) 
	Dit wil ik zelf graag verder inoefenen.
(Wat merk je op dat je goed kan, minder goed kan, wat wil je graag op school of op de werkvloer meer inoefenen?)

	















	
	

	Met welke competenties uit de competentielijst komt dit overeen? (zie achteraan)

	Nrs … 
	
	





	AGENDA LESWEEK 13 van 02.12.2019 tot 06.12.2019
	13

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 13 van 02.12.2019 tot 06.12.2019
	13

	Jongere
	Mentor
	Leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 14 van 09.12.2019 tot 13.12.2019
	14

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 14 van 09.12.2019 tot 13.12.2019
	14

	Jongere
	Mentor
	Leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 15 van 16.12.2019 tot 20.12.2019
	15

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 15 van 16.12.2019 tot 20.12.2019
	15

	Jongere
	Mentor
	Leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht





	Tussentijds feedbackgesprek van de voorbije werkweken
	december 

	Op een schaal van 0 – 10 , hoe tevreden zijn jullie over de voorbije maand? Waarom? 
[image: ]


	[image: Afbeeldingsresultaat voor leuk]Wat vond je leuk om te doen? Waarom?










	Notities voor jezelf…. Wat heb je over jezelf geleerd de voorbije periode? (Wat zeggen mentor, collega’s, vrienden, ouders, leerkrachten, … tegen jou over de manier waarop je bezig bent?)
[image: https://ichemepresident.files.wordpress.com/2014/11/post-it-single.jpg]
	[image: Sterke punten van de Margrietschool]Sterke punten van de voorbije periode? Wat denk je zelf, Wat heeft de mentor gezien, gehoord,.. ?

	
	Wat vond je minder leuk om te doen? Waarom? 
	
	

	[image: Afbeeldingsresultaat voor aandachtspunt]Aandachtspunten voor de volgende periode? Waarom is dit belangrijk? 




	Tips van je mentor om hier aan te werken… 
[image: Afbeeldingsresultaat voor aandachtspunten]



	Wat heb je gedaan met de tips uit je weekverslagen? Wat werkt, wat niet? 




	Overloop samen met je mentor je competentielijst. Kan je nieuwe competenties groen kleuren? Hoeveel? ………….. 


[image: ]Wat leerde je de voorbije periode bij over jezelf…?  Vergelijk met je startprofiel.  Datum ……….





[image: ][image: ][image: ]
[image: ]Orden  je werkweken KERSTVAKANTIE
Afspraken
Opdrachten 
...
uitstappen
evaluatiemomenten


	AGENDA LESWEEK 16 van 06.01.2020 tot 10.01.2020
	16

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 16 van 06.01.2020 tot 10.01.2020
	16

	Jongere
	Mentor
	leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 17 van 13.01.2020 tot 17.01.2020
	17

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 17 van 13.01.2020 tot 17.01.2020
	17

	Jongere
	Mentor
	leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom 

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 18 van 20.01.2020 tot 24.01.2020
	18

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 18 van 20.01.2020 tot 24.01.2020
	18

	Jongere
	Mentor
	leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom.

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom.

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 19 van 27.01.2020 tot 31.01.2020
	19

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 19 van 27.01.2020 tot 31.01.2020
	19

	Jongere
	Mentor
	leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes … )die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht



Feedbackgesprek

Feedback geven is noodzakelijk om in een leerproces te weten wat goed loopt, waar kan aan gewerkt worden en hoe je dit kan doen. De tijd die je steekt in zo’n feedbackgesprek krijg je op termijn terug omdat je gerichter kan werken aan dingen die minder goed lopen, en je leert jezelf beter kennen. 
[image: ]Tips voor de leerling
· Plan een feedbackgesprek in in de kalender, dan kan iedereen zich voorbereiden.
· Oefen een gesprek op voorhand eens in (met leerkracht, ouders, vrienden, …) 
· [image: ]Als leerling kan je de vragen op de volgende pagina al eens doornemen en op zoek gaan naar de antwoorden. Daarvoor kijk je terug in je agenda. Wat ging goed? Wat ging minder goed?
· Waaraan lag dat volgens jou? 
· Wat kan je doen om dit te vermijden in het vervolg?
· Welke hulp heb je nog nodig om hier aan te werken?
· Noteer de afspraken die je maakt op het blad op de volgende pagina
· Sta niet alleen stil bij je technische competenties, maar kijk ook eens naar de werkattitudes
[image: ]Tips voor de mentor 
· Plan een feedbackgesprek in in de kalender, dan kan iedereen zich voorbereiden
· Als mentor kan je de vragen op de volgende pagina al eens doornemen en op zoek gaan naar de antwoorden. 
Daarvoor kijk je terug in de agenda. Wat ging goed? Wat ging minder goed? 
· Waaraan lag dat volgens jou?
· Wat kan jij doen om dit in het vervolg te helpen vermijden?
· Welke competenties wil je graag bespreken in het feedbackgesprek?
· Worden deze ook geëvalueerd? (in de documenten van de school?)
· Noteer de afspraken die je maakt op het blad op de volgende pagina.
· Bespreek niet alleen de technische competenties maar sta ook eens stil bij de werkattitudes



	Tussentijds feedbackgesprek van de voorbije werkweken
	Januari 

	Welk figuurtje drukt het best het traject uit van de voorbije weken? Waarom? 
[image: Afbeeldingsresultaat voor blob boom]

	[image: Afbeeldingsresultaat voor leuk]Wat vond je leuk om te doen? Waarom?










	Notities voor jezelf…. Wat heb je over jezelf geleerd de voorbije periode? (Wat zeggen mentor, collega’s, vrienden, ouders, leerkrachten, … tegen jou over de manier waarop je bezig bent?)
[image: https://ichemepresident.files.wordpress.com/2014/11/post-it-single.jpg]
	[image: Sterke punten van de Margrietschool]Sterke punten van de voorbije periode? Wat denk je zelf, Wat heeft de mentor gezien, gehoord,.. ?

	
	Wat vond je minder leuk om te doen? Waarom? 
	
	

	[image: Afbeeldingsresultaat voor aandachtspunt]Aandachtspunten voor de volgende periode? Waarom is dit belangrijk? 




	Tips van je mentor om hier aan te werken… 
[image: Afbeeldingsresultaat voor aandachtspunten]



	Wat heb je gedaan met de tips uit je weekverslagen? Wat werkt, wat niet? 




	Overloop samen met je mentor je competentielijst. Kan je nieuwe competenties groen kleuren? Hoeveel? ………….. 



[image: ]KROKUSVAKANTIE
Afspraken
Opdrachten 
...
uitstappen
evaluatiemomenten






	Focus van de maand februari  – lopen we gelijk? 

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ][image: ]

	Dit staat op school op de planning
(Welke leerstofgehelen, theorieonderdelen, praktijkoefeningen, speciale activiteiten,  … komen in deze periode aan bod op school?) 
	Dit staat op de werkvloer op de planning
(Welke praktijkoefeningen, speciale opdrachten, activiteiten, … komen in deze periode aan bod op het bedrijf?) 
	Dit wil ikzelf graag verder inoefenen.
(Wat merk je op dat je goed kan, minder goed kan, wat wil je graag op school of op de werkvloer meer inoefenen?)

	















	
	

	Met welke competenties uit de competentielijst komt dit overeen? (zie achteraan)

	Nrs … 
	
	



	AGENDA LESWEEK 20 van 03.02.2020 tot 07.02.2020
	20

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 20 van 03.02.2020 tot 07.02.2020
	20

	Jongere
	Mentor
	leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 21 van 10.02.2020 tot 14.02.2020
	21

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 21 van 10.02.2020 tot 14.02.2020
	21

	Jongere
	Mentor
	leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 22 van 17.02.2020 tot 21.02.2020
	22

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 22 van 17.02.2020 tot 21.02.2020
	22

	Jongere
	Mentor
	leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




Kies 2 technische competenties die je wil bespreken en kleur het aantal blokjes in die weergeven hoe goed jij deze competenties beheerst. 
Doe hetzelfde voor 2 softskills (attitudes)
Voor de evaluatie bereid je volgende vragen voor over deze competenties
· Waarom kleur je … blokjes
· Waarom kleur je er niet minder, Wat gaat al goed?
· Wat moet er gebeuren volgens jou om volgende keer 1 blokje meer te kunnen kleuren?
· Welke voordeel zou het hebben als je hier een beetje beter in bent, voor jou? En voor je collega’s? 
· Wat kan je daar vandaag reeds voor doen?
· Hoe ken je mentor/leerkracht hierbij helpen?
· Welke concrete afspraak wil je maken met jezelf/je mentor/je leerkracht?


[image: ]


























[image: ]













	Tussentijds feedbackgesprek van de voorbije werkweken
	februari  

	Welk figuurtje drukt het best het traject uit van de voorbije weken? Waarom? 
[image: ]
	[image: Afbeeldingsresultaat voor leuk]Wat vond je leuk om te doen? Waarom?










	Notities voor jezelf…. Wat heb je over jezelf geleerd de voorbije periode? (Wat zeggen mentor, collega’s, vrienden, ouders, leerkrachten, … tegen jou over de manier waarop je bezig bent?)
[image: https://ichemepresident.files.wordpress.com/2014/11/post-it-single.jpg]
	[image: Sterke punten van de Margrietschool]Sterke punten van de voorbije periode? Wat denk je zelf, Wat heeft de mentor gezien, gehoord,.. ?

	
	Wat vond je minder leuk om te doen? Waarom? 
	
	

	[image: Afbeeldingsresultaat voor aandachtspunt]Aandachtspunten voor de volgende periode? Waarom is dit belangrijk? 




	Tips van je mentor om hier aan te werken… 
[image: Afbeeldingsresultaat voor aandachtspunten]



	Wat heb je gedaan met de tips uit je weekverslagen? Wat werkt, wat niet? 




	Overloop samen met je mentor je competentielijst. Kan je nieuwe competenties groen kleuren? Hoeveel? ………….. 




[image: ]



Afspraken
Opdrachten 
...
uitstappen
evaluatiemomenten

	Focus van de maand maart – lopen we gelijk? 

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ][image: ]

	Dit staat op school op de planning
(Welke leerstofgehelen, theorieonderdelen, praktijkoefeningen, speciale activiteiten,  … komen in deze periode aan bod op school?) 
	Dit staat op de werkvloer op de planning
(Welke praktijkoefeningen, speciale opdrachten, activiteiten, … komen in deze periode aan bod op het bedrijf?) 
	Dit wil ikzelf graag verder inoefenen.
(Wat merk je op dat je goed kan, minder goed kan, wat wil je graag op school of op de werkvloer meer inoefenen?)

	















	
	

	Met welke competenties uit de competentielijst komt dit overeen? (zie achteraan)

	Nrs … 
	
	





	AGENDA LESWEEK 23 van 02.03.2020 tot 06.03.2020
	23

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 23 van 02.03.2020 tot 06.03.2020
	23

	Jongere
	Mentor
	Leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes … )die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 24 van 09.03.2020 tot 13.03.2020 
	24

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 24 van 09.03.2020 tot 13.03.2020
	24

	Jongere
	Mentor
	Leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 25 van 16.03.2020 tot 20.03.2020
	25

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 25 van 16.03.2020 tot 20.03.2020
	25

	Jongere
	Mentor
	Leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 26 van 23.03.2020 tot 27.03.2020
	26

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	OPVOLGING LESWEEK 26 van 23.03.2020 tot 27.03.2020
	26

	Jongere
	Mentor
	leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes … )die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht



	AGENDA LESWEEK 27 van 30.03.2020 tot 03.04.2020
	27

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	OPVOLGING LESWEEK 27 van 30.03.2020 tot 03.04.2020
	27

	Jongere
	Mentor
	leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes … )die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




[image: ]


	Tussentijds feedbackgesprek van de voorbije werkweken
	maart 

	Op een schaal van 0 – 10 , hoe tevreden zijn jullie over de voorbije maand? Waarom? 
[image: ]


	[image: Afbeeldingsresultaat voor leuk]Wat vond je leuk om te doen? Waarom?










	Notities voor jezelf…. Wat heb je over jezelf geleerd de voorbije periode? (Wat zeggen mentor, collega’s, vrienden, ouders, leerkrachten, … tegen jou over de manier waarop je bezig bent?)
[image: https://ichemepresident.files.wordpress.com/2014/11/post-it-single.jpg]
	[image: Sterke punten van de Margrietschool]Sterke punten van de voorbije periode? Wat denk je zelf, Wat heeft de mentor gezien, gehoord,.. ?

	
	Wat vond je minder leuk om te doen? Waarom? 
	
	

	[image: Afbeeldingsresultaat voor aandachtspunt]Aandachtspunten voor de volgende periode? Waarom is dit belangrijk? 




	Tips van je mentor om hier aan te werken… 
[image: Afbeeldingsresultaat voor aandachtspunten]



	Wat heb je gedaan met de tips uit je weekverslagen? Wat werkt, wat niet? 




	Overloop samen met je mentor je competentielijst. Kan je nieuwe competenties groen kleuren? Hoeveel? ………….. 



[image: ]
[image: ]Afspraken
Opdrachten 
...
uitstappen
evaluatiemomenten


PAASVAKANTIE
PAASVAKANTIE

[image: ]
	Focus van de maand april  – lopen we gelijk?

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ][image: ]

	Dit staat op school op de planning
(Welke leerstofgehelen, theorieonderdelen, praktijkoefeningen, speciale activiteiten,  … komen in deze periode aan bod op school?) 
	Dit staat op de werkvloer op de planning
(Welke praktijkoefeningen, speciale opdrachten, activiteiten, … komen in deze periode aan bod op het bedrijf?) 
	Dit wil ikzelf graag verder inoefenen.
(Wat merk je op dat je goed kan, minder goed kan, wat wil je graag op school of op de werkvloer meer inoefenen?)

	















	
	

	Met welke competenties uit de competentielijst komt dit overeen? (zie achteraan)

	Nrs … 
	
	





	AGENDA LESWEEK 28 van 20.04.2020 tot 24.04.2020
	28

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 28 van 20.04.2020 tot 24.04.2020
	28

	Jongere
	Mentor
	Leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 29 van 27.04.2020 tot 01.05.2020
	29

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 29 van 27.04.2020 tot 01.05.2020
	29

	Jongere
	Mentor
	Leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht





	Tussentijds feedbackgesprek van de voorbije werkweken
	April 

	Op een schaal van 0 – 10 , hoe tevreden zijn jullie over de voorbije maand? Waarom? 
[image: ]


	[image: Afbeeldingsresultaat voor leuk]Wat vond je leuk om te doen? Waarom?










	Notities voor jezelf…. Wat heb je over jezelf geleerd de voorbije periode? (Wat zeggen mentor, collega’s, vrienden, ouders, leerkrachten, … tegen jou over de manier waarop je bezig bent?)
[image: https://ichemepresident.files.wordpress.com/2014/11/post-it-single.jpg]
	[image: Sterke punten van de Margrietschool]Sterke punten van de voorbije periode? Wat denk je zelf, Wat heeft de mentor gezien, gehoord,.. ?

	
	Wat vond je minder leuk om te doen? Waarom? 
	
	

	[image: Afbeeldingsresultaat voor aandachtspunt]Aandachtspunten voor de volgende periode? Waarom is dit belangrijk? 




	Tips van je mentor om hier aan te werken… 
[image: Afbeeldingsresultaat voor aandachtspunten]



	Wat heb je gedaan met de tips uit je weekverslagen? Wat werkt, wat niet? 




	Overloop samen met je mentor je competentielijst. Kan je nieuwe competenties groen kleuren? Hoeveel? ………….. 


[image: ]Wat leerde je de voorbije periode bij over jezelf…?  Vergelijk met je startprofiel.  Datum ………

[image: ]Vrije dag  
OLH Hemelvaart  
Dag van de arbeid 
Afspraken
Opdrachten 
...
uitstappen
evaluatiemomenten


	Focus van de maand mei  – lopen we gelijk?

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ][image: ]

	Dit staat op school op de planning
(Welke leerstofgehelen, theorieonderdelen, praktijkoefeningen, speciale activiteiten,  … komen in deze periode aan bod op school?) 
	Dit staat op de werkvloer op de planning
(Welke praktijkoefeningen, speciale opdrachten, activiteiten, … komen in deze periode aan bod op het bedrijf?) 
	Dit wil ikzelf graag verder inoefenen.
(Wat merk je op dat je goed kan, minder goed kan, wat wil je graag op school of op de werkvloer meer inoefenen?)

	















	
	

	Met welke competenties uit de competentielijst komt dit overeen? (zie achteraan)

	Nrs … 
	
	







	AGENDA LESWEEK 30 van 04.05.2020 tot 08.05.2020
	30

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 30 van 04.05.2020 tot 08.05.2020
	30

	Jongere
	Mentor
	Leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 31 van 11.05.2020 tot 15.05.2020
	31

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 31 van 11.05.2020 tot 15.05.2020
	31

	Jongere
	Mentor
	Leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht





	AGENDA LESWEEK 32 van 18.05.2020 tot 22.05.2020
	32

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	




	OPVOLGING LESWEEK 32 van 18.05.2020 tot 22.05.2020
	32

	Jongere
	Mentor
	Leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht



	AGENDA LESWEEK 33 van 25.05.2020 tot 29.05.2020
	33

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 33 van 25.05.2020 tot 29.05.2020
	33

	Jongere
	Mentor
	Leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht



[image: ]Kijk terug naar p. 76 in deze agenda en vergelijk… 
Kies dezelfde 2 technische competenties en 2 nieuwe die je wil bespreken en kleur het aantal blokjes in waar jij staat voor deze competentie
Doe hetzelfde voor de 2 eerder gekozen softkills (attitudes) en 2 nieuwe 
Voor de evaluatie bereid je volgende vragen voor over deze competenties
· Waarom kleur je … blokjes
· Waarom kleur je er niet minder, Wat gaat al goed?
· Wat moet er gebeuren volgens jou om volgende keer 1 blokje meer te kunnen kleuren?
· Welke voordeel zou het hebben als je hier een beetje beter in bent, voor jou? En voor je collega’s? 
· Wat kan je daar vandaag reeds voor doen?
· Hoe ken je mentor/leerkracht hierbij helpen?
· Welke concrete afpraak wil je maken met jezelf/je mentor/je leerkracht?



[image: ]



	Tussentijds feedbackgesprek van de voorbije werkweken
	Mei  

	Welk kleur drukt het best jouw inzet uit van de voorbije weken? Waarom? 
[image: https://www.allesovergedrag.nl/wp-content/uploads/2015/10/inzetmeter.jpg]
	[image: Afbeeldingsresultaat voor leuk]Wat vond je leuk om te doen? Waarom?










	Notities voor jezelf…. Wat heb je over jezelf geleerd de voorbije periode? (Wat zeggen mentor, collega’s, vrienden, ouders, leerkrachten, … tegen jou over de manier waarop je bezig bent?)
[image: https://ichemepresident.files.wordpress.com/2014/11/post-it-single.jpg]
	[image: Sterke punten van de Margrietschool]Sterke punten van de voorbije periode? Wat denk je zelf, Wat heeft de mentor gezien, gehoord,.. ?

	
	Wat vond je minder leuk om te doen? Waarom? 
	
	

	[image: Afbeeldingsresultaat voor aandachtspunt]Aandachtspunten voor de volgende periode? Waarom is dit belangrijk? 




	Tips van je mentor om hier aan te werken… 
[image: Afbeeldingsresultaat voor aandachtspunten]



	Wat heb je gedaan met de tips uit je weekverslagen? Wat werkt, wat niet? 




	Overloop samen met je mentor je competentielijst. Kan je nieuwe competenties groen kleuren? Hoeveel? ………….. 



[image: ]
[image: ]Pinkster maandag 
Afspraken
Opdrachten 
...
uitstappen
evaluatiemomenten

	Focus van de maand juni  – lopen we gelijk?

	[image: ]
	[image: ]
	[image: ][image: ]

	Dit staat op school op de planning
(Welke leerstofgehelen, theorieonderdelen, praktijkoefeningen, speciale activiteiten,  … komen in deze periode aan bod op school?) 
	Dit staat op de werkvloer op de planning
(Welke praktijkoefeningen, speciale opdrachten, activiteiten, … komen in deze periode aan bod op het bedrijf?) 
	Dit wil ikzelf graag verder inoefenen.
(Wat merk je op dat je goed kan, minder goed kan, wat wil je graag op school of op de werkvloer meer inoefenen?)

	















	
	

	Met welke competenties uit de competentielijst komt dit overeen? (zie achteraan)

	Nrs … 
	
	






	AGENDA LESWEEK van 01.06.2020 tot 05.06.2020
	34

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 34 van 01.06.2020 tot 05.06.2020
	34

	Jongere
	Mentor
	Leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht



	AGENDA LESWEEK 35 van 08.06.2020 tot 12.06.2020
	35

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 35 van 08.06.2020 tot 12.06.2020
	35

	Jongere
	Mentor
	Leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht




	AGENDA LESWEEK 36 van 15.06.2020 tot 19.06.2020
	36

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	 OPVOLGING LESWEEK 36 van 15.06.2020 tot 19.06.2020
	36

	Jongere
	Mentor
	Leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht



	AGENDA LESWEEK 37 van 22.06.2020 tot 26.06.2020
	37

	Dag
	Wat heb je gedaan ? Welke opdrachten, oefeningen? 
	Startuur werkdag
	Einduur
werkdag
	Nrs competenties

	Maandag

○ School
○  Werk
	





	
	
	

	Dinsdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Woensdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Donderdag

○ School
○  Werk

	





	
	
	

	Vrijdag 

○ School
○  Werk

	





	
	
	





	[bookmark: _GoBack] OPVOLGING LESWEEK 37 van 22.06.2020 tot 26.06.2020
	37

	Jongere
	Mentor
	Leerkracht

	Dit ging goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Dit ging minder goed (vermeld kort oefeningen, opdrachten, competentienummers, attitudes …) die minder vlot verliepen en waarom

	







	
	

	Deze afspraken maken we om hier aan te werken

	Dit kan je zelf doen
	Dit kan de mentor doen
	Dit kan de leerkracht doen

	











	
	

	Handtekening jongere
	Handtekening mentor
	Handtekening praktijkleerkracht



[image: ]Wat leerde je het voorbije jaar bij over jezelf en je werkplaats? 



Stel jezelf een nieuwe uitdaging voor het volgende jaar … 
	Dit heb je dit jaar geleerd en het is je gelukt  : 
·   Ik kan vlot met een transpallet rijden

Wat heb je gedaan om dit te doen lukken? Hoe heb je dit aangepakt, hoe komt het dat je dit nu kan? 
·  Gekeken naar mijn collega’s
·  Uitleg gevraagd over de batterij
·  Eerst geoefend op een rustige plaats
·  Als ik iets fout deed erover gepraat met mijn mentor 
· Alle dagen opnieuw een beetje geoefend 
· Altijd naar mijn werk geweest 
· … 
	Dit heb je dit jaar nog geleerd, dat je nu kan : 
·  

Wat heb je gedaan om dit te doen lukken? Hoe heb je het aangepakt, hoe komt het dat je dit nu kan? 
·  
·  
·  
·  
·  
·  
·  
·  

	Dit heb je dit jaar nog geleerd, dat je nu kan : 
·  

Wat heb je gedaan om dit te doen lukken? Hoe heb je het aangepakt, hoe komt het dat je dit nu kan? 
·  
·  
·  
·  
·  
·  
·  
·  
	Dit wil ik heel graag leren / beter kunnen volgend jaar : 
·  

Wat kan je uit de andere kaders halen dat werkt, waardoor je al succes geboekt hebt in het leren van iets nieuws … ? 
·  
·  
·  
·  
·  
·  
·  



[image: ]
Zo ben jij als collega op dit bedrijf … 
Welke woorden passen bij jou als collega? Vraag feedback aan je mentor – hoe heeft hij/zij jou leren kennen dit schooljaar, en waarom?  


[image: ]

Competentielijst lineair traject logistiEk duaal 
De nummering toegekend aan de competenties komt overeen met de nummering in de digitale lijst van One Two
	Nr
	Competentie
	verworven op

	ALGEMENE ACTIVITEITEN 

	0 -  De leerling werkt in teamverband 

	Vb
	De leerling communiceert effectief en efficiënt 
	01.09.2019 

	0.1
	De leerling communiceert effectief en efficiënt
	

	0.2
	De leerling wisselt informatie uit met collega's en verantwoordelijken 
	

	0.3
	De leerling overlegt over de voorbereiding, uitvoering en afwerking van de opdracht 
	

	0.4
	De leerling rapporteert aan leidinggevenden
	

	0.5
	De leerling werkt efficiënt samen met collega's
	

	0.6
	De leerling volgt aanwijzingen van verantwoordelijken op
	

	0.7
	De leerling past zich flexibel aan (verandering van collega's, uurroosters, taakinvulling, …)
	

	De leerling kent verschillende interne communicatiesystemen*(0.8)

	1- De leerling werkt met oog voor welzijn, veiligheid en milieu

	1.1.
	De leerling herkent en signaleert gevaarlijke situaties
	

	1.2.
	De leerling meldt ongevallen en incidenten volgens interne procedures
	

	1.3.
	De leerling past de voorschriften met betrekking tot netheid en hygiëne toe
	

	1.4.
	De leerling werkt ergonomisch
	

	1.5.
	De leerling controleert de aanwezigheid van PBM's en CBM's
	

	1.6.
	De leerling gebruikt PBM's en CBM's volgens de specifieke voorschriften
	

	1.7.
	De leerling ziet er op toe dat veiligheids- en milieuvoorschriften worden gerespecteerd
	

	De leerling heeft kennis van milieuvoorschriften (1.8)
De leerling kent algemene veiligheids-, gezondheids-, hygiëne- en welzijnsvoorschriften (1.9)
De leerling kent ergonomische hef- en tiltechnieken (1.10)
De leerling kent geldende veiligheidsregels (1.11)
De leerling kent verschillende stapelmethodes (1.12)
De leerling kent de (veiligheids)pictogrammen (1.13)

	2 - De leerling werkt met oog voor kwaliteit 

	2.1. 
	De leerling evalueert de eigen werkzaamheden en stuurt desnoods bij
	

	2.2. 
	De leerling gaat zuinig om met materialen, arbeidsmiddelen, tijd en vermijdt verspilling
	

	2.3. 
	De leerling respecteert etiketten en markeringen
	

	De leerling kent de bedrijfsspecifieke kwaliteitsnormen (2.4.)

	3 -  De leerling reinigt de werkzone en ruimt op 

	3.1.
	De leerling houdt de werkplek schoon
	

	3.2.
	De leerling sorteert afval volgens de richtlijnen
	

	3.3.
	De leerling gaat de netheid van materiaal na
	

	De leerling kent algemene veiligheids-, gezondheids-, hygiëne- en welzijnsvoorschriften (3.4)
De leerling kent de regels en procedures om de werkplek schoon te houden (3.5)
De leerling kent de richtlijnen rond afvalbeheer (3.6)



[image: ]*kennis die als achtergrond dient om de activiteit uit te kunnen voeren. Als je de activiteit kan, dan mag er vanuit gegaan worden dat de kennis verworven is. 
	MAGAZIJNORGANISATIE EN MAGAZIJNWERK 

	4 - De leerling gebruikt arbeidsmiddelen en interne transportmiddelen waarop de bediener niet zit of staat bij de verplaatsing  

	4.1
	De leerling gebruikt arbeidsmiddelen en interne transportmiddelen waarop de bediener niet zit of staat bij de verplaatsing  

	4.1.1
	De leerling selecteert de te gebruiken arbeidsmiddelen 
	

	4.1.2.
	De leerling controleert de arbeidsmiddelen voor en na gebruik 
	

	4.1.3.
	De leerling gebruikt arbeidsmiddelen op een veilige en efficiënte manier 
	

	4.2.
	De leerling gebruikt interne transportmiddelen waarop de bediener niet zit of staat bij de verplaatsing  

	4.2.1.
	De leerling selecteert de te gebruiken interne transportmiddelen
	

	4.2.2.
	De leerling controleert de  interne transportmiddelen voor en na gebruik 
	

	4.2.3.
	De leerling gebruikt interne transportmiddelen op een veilige en efficiënte manier 
	

	De leerling kent verschillende materialen en arbeidsmiddelen (machines en interne transportmiddelen) (4.3)
De leerling kent verschillende soorten opslagmiddelen (bv. Verschillende soorten stellingen) (4.4)

	5 - De leerling organiseert de dagelijkse werkzaamheden in het magazijn

	5.1.
	De leerling organiseert de dagelijkse werkzaamheden in het magazijn

	5.1.1
	De leerling ontvangt en begrijpt de opdracht
	

	5.1.2.
	De leerling richt de eigen werkplek in volgens voorschriften en/of instructies en houdt daarbij rekening met de logische werkvolgorde
	

	5.1.3.
	De leerling stelt een planning op
	

	5.1.4.
	De leerling leest en begrijpt de bestellingen/instructies
	

	5.1.5.
	De leerling bepaalt waar en hoe goederen moeten opgeslagen worden
	

	5.1.6
	De leerling stippelt een efficiënte routing uit
	

	5.1.7.
	De leerling doet voorstellen voor de verbetering en aanpassing van de organisatie van het magazijn
	

	5.1.8.
	De leerling selecteert de transportmiddelen in functie van het geproduceerde, bewerkte of verhandelde product
	

	5.1.9.
	De leerling doet voorstellen voor de verbetering van de interne transportsystemen
	

	5.1.10
	De leerling bepaalt de nodige materialen en hulpmiddelen
	

	De leerling heeft kennis van magazijnorganisatie (5.2)
De leerling kent de meest courante ICT toepassingen en kan ze gebruiken (5.3)
De leerling kent basis rekenvaardigheden (5.4)
De leerling kent de meest frequente vaktermen (5.5)
De leerling kent verschillende soorten opslagmiddelen (bv. Verschillende soorten stellingen) (5.6)

	6 - De leerling ontvangt de goederen en producten en controleert de levering (bestemming, conditionering, aantal, administratief)

	6.1. 
	De leerling ontvangt de goederen en producten en controleert de levering (bestemming, conditionering, aantal, administratief)

	6.1.1.
	De leerling leest (locatie)codes en symbolen
	

	6.1.2.
	De leerling gebruikt leestoestellen voor codes (scanner, flasher, …)
	

	6.1.3.
	De leerling gebruikt interne transportmiddelen waarop de bediener niet zit of staat tijdens de verplaatsing (transpallet, steekwagentje, meeloopstapelaar, …)
	

	6.1.4.
	De leerling lost de inkomende goederen
	

	6.1.5.
	De leerling leest en begrijpt de vervoerdocumenten
	

	6.1.6.
	De leerling tekent de vervoerdocumenten voor ontvangst 
	

	6.1.7.
	De leerling geeft instructies aan medewerkers bij de ontvangst van goederen
	

	6.1.8.
	De leerling geeft de nodige documenten door aan de administratie
	

	6.1.9.
	De leerling controleert de ontvangen goederen visueel (verkeerde zending, beschadigde verpakking, toestand van de goederen bij het leveren, …)
	

	6.1.10.
	De leerling meldt onregelmatigheden aan de leidinggevende
	

	6.1.11.
	De leerling onderneemt de nodige stappen om geweigerde goederen terug naar afzender te sturen
	

	De leerling kent de meest courante woorden op vervoersdocumenten in Frans, Engels en Duits (6.2.)
De leerling kent de voorschriften en procedures voor de ontvangst en controle van goederen (6.3.)
De leerling kent verschillende interne transportmiddelen (6.4.) 
De leerling kent de meest frequente vaktermen (6.5.)
De leerling kent verschillende werkdocumenten en kan ze gebruiken (6.6.)
De leerling kent verschillende etiketten, markeringen en labels (6.7.)
De leerling kent verschillende registratiesystemen (manueel of met de computer) (6.8.)
De leerling kent verschillende technieken om de goederen te lossen (afhankelijk van het type goederen, het te lossen transportmiddel, de losplaats waar de goederen moeten komen) (6.9.)

	7 - De leerling vult opvolgdocumenten van orders in en maakt een lijst van de beschadigde producten en van defect materiaal op

	7.1.
	De leerling vult opvolgdocumenten van orders in en maakt een lijst van de beschadigde producten en van defect materiaal op

	7.1.1.
	De leerling registreert de ontvangen goederen
	

	7.1.2.
	De leerling leest gegevens en registreert ze
	

	7.1.3.
	De leerling gebruikt software
	

	7.1.4.
	De leerling wisselt informatie uit met interne en externe diensten
	

	De leerling kent de meest courante ICT toepassingen en kan ze gebruiken (7.2)
De leerling kent basis rekenvaardigheden (7.3.)
De leerling kent de voorschriften en procedures voor de ontvangst en controle van goederen (7.4.)
De leerling kent de meest frequente vaktermen (7.5.)
De leerling kent verschillende etiketten, markeringen en labels (7.6.)
De leerling kent verschillende registratiesystemen (manueel of met de computer) (7.7.)

	8 - De leerling bereidt de opslag van goederen voor

	8.1.
	De leerling bereidt de opslag van goederen voor

	8.1.1.
	De leerling pakt de binnengekomen goederen uit
	

	8.1.2.
	De leerling zorgt voor de verwerking van het verpakkingsmateriaal
	

	8.1.3.
	De leerling sorteert de goederen
	

	8.1.4.
	De leerling brengt de nodige etiketten, markeringen en labels aan
	

	De leerling kent de voorschriften en procedures voor de ontvangst en controle van goederen (8.2)
De leerling kent de meest frequente vaktermen (8.3)
De leerling kent de verschillende sorteermethodes (8.4)
De leerling kent de bedrijfsspecifieke inpakinstructies en verpakkingstechnieken (8.5)

	9 - De leerling slaat de goederen op 

	9.1. 
	De leerling slaat goederen op in functie van magazijnorganisatie 

	9.1.1.
	De leerling controleert de reeds opgeslagen goederen en de locatienummers
	

	9.1.2.
	De leerling plaatst de goederen op de hiertoe voorziene locatie
	

	De leerling kent ergonomische hef- en tiltechnieken (9.2.)
De leerling kent geldende veiligheidsregels (9.3.)
De leerling kent verschillende stapelmethodes (9.4.)
De leerling kent verschillende werkdocumenten en kan ze gebruiken (9.5.)
De leerling kent verschillende etiketten, markeringen en labels (9.6.)
De leerling kent verschillende opslag-en stapeltechnieken (9.7.)
De leerling kent verschillende soorten opslagmiddelen (bv. Verschillende soorten stellingen) (9.8.)
De leerling kent verschillende technieken om de goederen te lossen (afhankelijk van het type goederen, het te lossen transportmiddel, de losplaats waar de goederen moeten komen) (9.9.)
De leerling kent verschillende registratiesystemen (manueel of met de computer) (9.10)

	10 -De leerling pickt volgens de instructies van de ordervoorbereiding, stelt de pakketten, partijen … samen, controleert en volgt op 

	10.1 
	De leerling pickt volgens de instructies van de ordervoorbereiding, stelt de pakketten, partijen … samen, controleert en volgt op

	10.1.1.
	De leerling leest (locatie)codes en symbolen
	

	10.1.2.
	De leerling gebruikt leestoestellen voor codes (scanner, flasher, …)
	

	10.1.3.
	De leerling gebruikt interne transportmiddelen waarop de bediener niet zit of staat tijdens de verplaatsing (transpallet, steekwagentje, meeloopstapelaar, …)
	

	10.1.4
	De leerling controleert de voorraad
	

	10.1.5
	De leerling reserveert de bestellingen
	

	10.1.6
	De leerling maakt de orderverzamellijst op
	

	10.1.7
	De leerling kiest een efficiënte route voor het verzamelen van orders
	

	10.1.8
	De leerling verzamelt de orders
	

	10.1.9
	De leerling vervoert de goederen naar de distributiezone
	

	De leerling kent de voorschriften en procedures voor de voorbereiding van bestellingen (10.2)
De leerling kent verschillende interne transportmiddelen (10.3)
De leerling kent verschillende leestoestellen voor codes (10.4)
De leering kent de meest frequente vaktermen (10.5)
De leerling kent verschillende etiketten, markeringen en labels (10.6)
De leerling kent verschillende registratiesystemen (manueel of met d-e computer)(10.7)

	11 -De leerling brengt pakketten naar de verzend-, opslag- of productiezone 

	11.1
	De leerling pakt inkomende goederen uit en pakt uitgaande goederen in
	

	11.2
	De leerling stapelt de goederen om ze verzendklaar te maken 
	

	11.3
	De leerling verplaatst goederen naar de verzend-, opslag- of productiezone

	11.3.1
	De leerling leest locatiecodes
	

	11.3.2
	De leerling schat de last in (gewicht, volume, zwaartepunt, …)
	

	11.3.3
	De leerling gebruikt interne transportmiddelen waarop de bediener niet zit of staat tijdens de verplaatsing (transpallet, steekwagentje, meeloopstapelaar, …)
	

	De leerling kent de voorschriften en procedures voor de verzending en opslag van goederen (11.4)
De leerling kent ergonomische hef- en tiltechnieken (11.5)
De leerling kent geldende veiligheidsregels (11.6)
De leerling kent verschillende stapelmethodes (11.7)
De leerling kent verschillende opslagmiddelen (bijvoorbeeld verschillende stellingen) (11.8)
De leerling kent verschillende leestoestellen voor codes (11.9)
De leerling kent de meest frequente vaktermen (11.10)
De leerling kent verschillende etiketten, markeringen en labels (11.11)
De leerling kent verschillende registratiesystemen (manueel of met de computer) (11.12)
De leerling kent de bedrijfsspecifieke uitpakinstructies (11.13)
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	12 - De leerling verzendt de goederen 

	12.1.
	De leerling verzendt de goederen 

	12.1.1
	De leerling laadt de goederen in het extern transportmiddel
	

	12.1.2
	De leerling gebruikt interne transportmiddelen waarop de bediener niet zit of staat tijdens de verplaatsing (transpallet, steekwagentje, meeloopstapelaar, …)
	

	12.1.3
	De leerling vervoert de goederen naar de laadzone
	

	12.1.4
	De leerling sorteert de goederen
	

	12.1.5
	De leerling controleert de goederen (hoeveelheid, gewicht)
	

	12.1.6
	De leerling verpakt de goederen
	

	12.1.7
	De leerling brengt de nodige etiketten, markeringen en labels aan
	

	12.1.8
	De leerling zekert de lading correct
	

	12.1.9
	De leerling stelt de nodige documenten op
	

	12.1.10
	De leerling vult de nodige documenten in
	

	12.1.11
	De leerling meldt problemen aan de leidinggevende
	

	De leerling kent de meest courante woorden op vervoersdocumenten in Frans, Engels en Duits (12.2)
De leerling kent verschillende laad-en zekeringstechnieken (12.3)
De leerling kent de voorschriften en procedures voor de verzending en controle van goederen (12.4)
De leerling kent ergonomische hef- en tiltechnieken (12.5)
De leerling kent geldende veiligheidsregels (12.6)
De leerling kent verschillende stapelmethodes (12.7)
De leerling kent verschillende werkdocumenten en kan ze gebruiken (12.8)
De leerling kent verschillende opslag-en stapeltechnieken (12.9)
De leerling kent de bedrijfsspecifieke inpakinstructies en verpakkingstechnieken (12.10)
De leerling kent verschillende etiketten, markeringen en labels (12.11)

	13 - De leerling beheert en inventariseert de voorraad 

	13.1 
	De leerling beheert en inventariseert de voorraad

	13.1.1
	De leerling houdt de voorraden bij
	

	13.1.2
	De leerling beheert de voorraden
	

	13.1.3
	De leerling gebruikt software
	

	13.1.4
	De leerling meldt afwijkingen (voorraadtekorten, …)
	

	13.1.5
	De leerling doet voorstellen voor een optimalisering van het voorraadbeheer 
	

	De leerling kent de meest frequente vaktermen (13.2)
De leerling kent verschillende werkdocumenten en kan ze gebruiken (13.3)
De leerling kent verschillende registratiesystemen (manueel of met de computer) (13.4)
De leerling heeft kennis van voorraadbeheer (13.5)

	BESTUURDER INTERN TRANSPORT 

	14 - De leerling bereidt het gemotoriseerd intern transportmiddel waarop de bestuurder zit of staat tijdens het rijden voor overeenkomstig de veiligheidsvoorschriften 

	14.1
	De leerling volgt pictogrammen en behandelingslabels op 
	

	14.2
	De leerling past veiligheidsregels toe
	

	14.3
	De leerling meldt onveilige situtaies aan de verantwoordelijke
	

	14.4
	De leerling gebruikt het veiligheidssysteem
	

	14.5
	De leerling gebruikt PBM's (persoonlijke beschermingsmiddelen zoals veiligheidsschoenen, …)
	

	De leerling kent de technische onderdelen van het intern transportmiddel (14.6)
De leerling kent geldende veiligheidsregels (14.7)



	15 - De leerling controleert de toestand van het gemotoriseerd intern transportmiddel (waarop men zit of staat tijdens het rijden) 

	15.1 
	De leerling controleert de toestand van het gemotoriseerd intern transportmiddel (waarop men zit of staat tijdens het rijden)

	15.1.1
	De leerling voert een controle uit van het intern trasportmiddel bij het starten en beëindigen van de dagtaak
	

	15.1.2
	De leerling detecteert defecten
	

	15.1.3
	De leerling voert een visuele controle van de onderdelen uit op voeistoflekken en materiële schade
	

	15.1.4
	De leerling controleert de remmen met een noodstop bij de start
	

	15.1.5
	De leerling controleert de meters, controlelichten en foutcodes op het instrumentenbord
	

	15.1.6
	De leerling controleert de lichten en geluidssignalen door ze aan en uit te zetten
	

	15.1.6
	De leerling vult de checklist met de uitgevoerde controles in
	

	15.1.8
	De leerling meldt defecten aan de verantwoordelijke
	

	De leerling kent de technische onderdelen van het intern transportmiddel (15.2)
De leerling kent de eigenschappen van interne transportmiddelen (15.3)
De leerling kent geldende veiligheidsregels (15.4)

	16 - De leerling laadt en lost goederen in en uit het extern tansportmiddel overeenkomstig de opdracht 

	16.1 
	De leerling laadt en lost goederen in en uit het extern trasportmiddel overeenkomstig de opdracht

	16.1.1.
	De leerling gebruikt het passend intern transportmiddel om de los-en laadopdracht uit te voeren
	

	16.1.2.
	De leerling past de manoeuvres ( rijden, laden, lossen, …) aan de werkinstructies, het gebruikte externe transportmiddel (vrachtwagen, …) en de aard van de lading en de ruimte aan
	

	16.1.3.
	De leerling controleert op hoeveelheden, soort goederen en visuele beschadiging volgens de opdracht
	

	16.1.4.
	De leerling meldt schade aan de verantwoordelijke
	

	16.1.5.
	De leerling controleert of het extern transportmiddel geblokkeerd is alvorens te laden en/of te lossen
	

	16.1.6
	De leerling controleert de stabiliteit van de vloer van het extern transportmiddel alvorens de lading binnen te rijden
	

	16.1.7
	De leerling controleert of het extern transportmiddel recht en volledig tegen de laadkaai gepositioneerd staat
	

	De leerling kent de principes van de organisatie van een opslaglocatie (circulatieplan, …) (16.2)
De leerling kent de eigenschappen van interne transportmiddelen (16.3)
De leerling kent geldende veiligheidsregels (16.4)

	17 - De leerling verplaatst goederen van en naar diversie locaties volgens bedrijfseigen- en veiligheidsprocedures 

	17.1 
	De leerling verplaatst goederen van en naar diversie locaties volgens bedrijfseigen- en veiligheidsprocedures 

	17.1.1
	De leerling past de snelheid van het intern transportmiddel aan de lading, manoeuvreerruimte en ondergrond aan
	

	17.1.2
	De leerling rijdt zichtbare obstakels of infrastructuur niet aan
	

	17.1.3
	De leerling rijdt in de richting zodat het zicht niet beperkt is door de lading
	

	17.1.4
	De leerling kijkt steeds in de rijrichting
	

	17.1.5
	De leerling respecteert een veilige afstand met de voorganger in functie van een noodstop
	

	17.1.6
	De leerling matigt de snelheid bij het naderen van kruispunten, onoverzichtelijke bochten en ingangen
	

	17.1.7
	De leerling rijdt op de voorziene plaatsen in de aangeduide rijrichting
	

	17.1.8
	De leerling geeft voorrang aan zwakke weggebruikers
	

	17.1.9
	De leerling leest en interpreteert locatiecodes
	

	17.1.10
	De leerling houdt de werkplek ordelijk en net 
	

	De leerling kent de principes van de organisatie van een opslaglocatie (circulatieplan, …) (17.2)
De leerling kent de eigenschappen van interne transportmiddelen (17.3)
De leerling kent geldende veiligheidsregels (17.4)

	18 - De leerling stapelt, ontstapelt goederen op diverse hoogten 

	18.1
	De leerling stapelt, ontstapelt goederen op diverse hoogten 
	

	18.2
	De leerling stapelt en ontstapelt maximaal wat voorgeschreven is in het laaddiagram
	

	18.3
	De leerling stapelt en ontstapelt de goederen zonder ze te beschadigen
	

	18.4
	De leerling stapelt en ontstapelt de goederen zonder de stapelruimte te beschadigen
	

	18.5
	De leerling plaatst de goederen evenwichtig verdeeld in de stapelruimte
	

	18.6
	De leerling neemt enkel stabiele ladingen
	

	18.7
	De leerling stapelt enkel als de voorziene stapelruimte groot genoeg is
	

	18.8
	De leerling houdt de werkplek ordelijk en net 
	

	De leerling heeft kennis van stabilisatieprincipes van ladingen (18.2)
De leerling kent de eigenschappen van interne transportmiddelen (18.3)
De leerling kent geldende veiligheidsregels (18.4)

	19 - De leerling parkeert het gemotoriseerd transportmiddel (waarop men zit of staat tijdens het rijden) 

	19.1 
	De leerling parkeert het gemotoriseerd transportmiddel (waarop men zit of staat tijdens het rijden) 

	19.1.1
	De leerling parkeert het gemotoriseerd transportmiddel (waarop men zit of staat tijdens het rijden) 
	

	19.1.2
	De leerling zet na het parkeren steeds de parkeerrem op  (indien van toepassing)
	

	19.1.3
	De leerling plaatst de wielen recht
	

	19.1.4
	De leerling zet het contact af
	

	19.1.5
	De leerling parkeert het intern transportmiddel nooit voor een doorgang of veilgheidsuitrusting
	

	19.1.6
	De leerling voorziet het intern transportmiddel van de benodigde energie bij het einde van de dagtaak
	

	De leerling kent de eigenschappen van interne transportmiddelen (19.2)
De leerling kent geldende veiligheidsregels (19.3) 

	SOFTSKILLS 

	20 - De leerling handelt betrouwbaar en stipt (deze competenties maken het je makkelijker om deel te nemen aan activiteiten op de werkvloer. Ze zorgen ervoor dat je makkelijker in team kan werken en bevorderen zo je integratie op de werkvloer)

	20.1
	De leerling is aanwezig
	

	20.2
	De leerling is op tijd aanwezig
	

	20.3
	De leerling verwittigt correct bij afwezigheid
	

	20.4
	De leerling houdt zich aan regels en afspraken die gelden op de werkvloer
	

	20.5
	De leerling communiceert correct over het afwijken van de afspraken
	

	20.6
	De leerling geeft constructieve voorstellen voor regels en afspraken
	

	20.7
	De leerling durft fouten toe te geven
	

	20.8
	De leerling houdt werk en privé gescheiden
	

	20.9
	De leerling gaat respectvol om met anderen ongeacht geloof, culturele achtergrond, ideeën, … 
	

	20.10
	De leerling heeft oog voor orde en netheid in de werkomgeving
	

	20.11
	De leerling draagt zorg voor zijn materiaal volgens de voorschriften
	

	21 - De leerling communiceert gepast (deze competenties maken het je makkelijker om op een aanvaardbare manier te communiceren met je collega’s)

	21.1
	De leerling durft zelf uitleg te vragen
	

	21.2
	De leerling kan op een rustige manier een andere mening geven
	

	21.3
	De leerling vraagt overleg op geschikte momenten
	

	21.4
	De leerling kan zijn taal aanpassen aan de situatie
	

	21.5
	De leerling neemt feedback aan
	

	22 - De leerling kan zelfstandig werken 

	22.1
	De leerling werkt zijn werk af
	

	22.2
	De leerling werkt zijn werk kwaliteitsvol af
	

	22.3
	De leerling zet door tot de opdracht gedaan is
	

	22.4
	De leerling neemt initiatief om zelf een taak te doen die hem niet 'opgedragen' werd
	

	22.5
	De leerling doseert zijn inspanningen
	

	23 - De leerling doet inspanningen om bij te leren op de werkvloer (deze competenties maken het je makkelijker om nieuwe dingen te leren op een werkvloer)

	23.1
	De leerling houdt rekening met opmerkingen uit een evaluatiegesprek
	

	23.2
	De leerling stelt zichzelf doelen
	

	23.3
	De leerling leest cursus, notities, … aandachtig
	

	23.4
	De leerling luister aandachtig naar uitleg 
	

	23.5
	De leerling zoekt manieren om te onthouden wat hem uitgelegd werd (notities nemen, foto's …)
	

	24 - De leerling volgt zijn vooruitgang op (deze competenties maken het je makkelijker om via praten te weten te komen hoe je iets kan bijleren en wat je nog wil bijleren)

	24.1
	De leerling kent zijn leerdoelen
	

	24.2
	De leerling geeft aan waar hij het moeilijk mee heeft
	

	24.3
	De leerling vraagt uitleg
	

	24.4
	De leerling geeft niet op, ook als het moeilijk wordt
	

	24.5
	De leerling kan zich vlot aanpassen aan veranderende taken, omstandigheden, personen, …  
	

	25 - De leerling evalueert zichzelf (deze competenties maken het je makkelijker om te weten te komen wat je goed kan, wat nog niet zo goed gaat en hoe je dit kan verbeteren)

	25.1
	De leerling kan eigen kwaliteiten en werkpunten benoemen
	

	25.2
	De leerling staat open voor feedback
	

	25.3
	De leerling houdt rekening met feedback om zijn werkpunten te verbeteren
	

	25.4
	De leerling vraagt zelf feedback
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